
Les Archives CFDT :  
une attention collective  
et militante

Née en 1964, la Confédération française et démocratique du travail 
(CFDT) est l’héritière de la Confédération française des travailleurs 
chrétiens (CFTC). Depuis toujours, elle porte une attention à ses 
archives, à son histoire et à ses militantes et militants... tout 
comme aux problématiques des salariés et des fonctionnaires, à 
leurs conditions de travail, à la qualité de leur travail, mais aussi à 
la préservation et à l’amélioration de leurs droits. 

Préserver ses archives et sa mémoire
Dès sa constitution en 1919, tous les documents de la 
confédération sont copiés en trois exemplaires et envoyés 
au président, au secrétaire général et à l’archiviste… Cette 
pratique disparait mais l’attention aux archives reste. 
Elle aboutit dans les années 1980-1990 à la création d’un 
service commun à la confédération et aux fédérations situé 
à Paris. Cet intérêt a été inscrit dans la résolution1 votée par 
les militants lors du congrès confédéral de Lyon (juin 2022) 
qui fait du service confédéral le pilier de la politique des 
archives CFDT. 

Cette attention portée aux archives et à la mémoire CFDT a 
conduit à la structuration d’un réseau Archives et mémoires. 
Constitué d’anciennes et d’anciens responsables CFDT, 
d’historiennes et d’historiens, animé par la confédération, 
il vise à préserver les archives des territoires, à collecter les 
mémoires militantes et à valoriser ces trajectoires dans le 
cadre du Maitron2. Ce réseau permet en outre des échanges 
et des transmissions d’expériences. 

Depuis 2019, la CFDT encourage aussi la curiosité des 
chercheurs et des universitaires pour ses archives et son 
histoire, avec la mise en place d’un prix de recherche qui 
permet aux lauréats de publier leurs travaux. C’est une 
façon de maintenir l’intérêt sur la recherche en histoire 
sociale et de stimuler des vocations. Il est remis par 
la secrétaire générale de la CFDT, devant près de 300 
militantes et militants. C’est aussi l’occasion de rappeler la 
nécessité de préserver les archives de la CFDT et de donner 
à voir la richesse de son histoire.

La CFDT fait également partie du CODHOS2, qui porte 
une attention collective et militante aux archives et à la 
documentation des mouvements sociaux et du monde 
ouvrier.

Valoriser des parcours militants et des 
luttes sociales
L’attention aux archives passe aussi par l’attention aux 
militantes et militants, qui se traduit par la collecte de 
témoignages oraux, apportant ainsi une nouvelle source et 
donnant à voir une histoire plus intime. Cela permet bien 
souvent de collecter d’autres archives. La perpétuation du 
lien avec les « anciens » est une pratique des organisations 
CFDT à tous les niveaux, et permet d’inscrire les militants 
d’aujourd’hui dans une continuité historique. 

Certains autres veillent avec attention à leur postérité 
militante : ils ont parfois du mal à donner leurs archives 
quand bien même ils sont à l’origine de la démarche ; 
quand d’autres reviennent consulter leurs archives, sous 
prétexte de travaux d’écriture, mais aussi pour s’assurer des 
précautions portées par les archivistes au traitement et à 
la conservation de leurs documents. Le lien à l’organisation 
perdure bien au-delà de leurs responsabilités syndicales, 
grâce à leurs archives.

Certains sont invités à s’exprimer devant les militants 
d’aujourd’hui, lors de tables rondes. C’est l’occasion de 
valoriser des moments marquants de la CFDT de manière 
vivante. Le recours au témoignage permet de transmettre la 
culture de l’organisation. 

Cette attention à l’individu s’inscrit dans une attention 
collective de la CFDT à son histoire. Toutes les occasions 
sont bonnes (congrès, universités d’été, réunions 
d’instances) pour donner à voir des pans d’histoire de la 
CFDT-donc de l’histoire sociale, sociétale et politique de la 
France-. Cela se traduit par la réalisation de films, d’articles 
dans la presse interne ou d’expositions donnant la part belle 
aux archives CFDT, et orchestrés par le service éponyme. 

Porter attention aux problématiques 
du monde du travail
L’attention aux femmes et aux hommes est inhérente 
à la pratique militante. Le « métier » de syndicaliste 
est en lui-même une attention constante et collective 
aux problématiques des salariés et des fonctionnaires : 
conditions de travail, qualité du travail, lutte contre les 
discriminations, responsabilité sociale des entreprises, 
préservation des droits, de la démocratie et des libertés 
publiques, questions de société et considérations 
environnementales notamment. 

Le syndicalisme se décline aussi à l’international. 
C’est ainsi que 
la CFDT a 
récemment 
participé 
l’exfiltration 
de militantes 
et militants 
syndicaux 
Afghans de 
leur pays, après 
l’arrivée des 
talibans au 
pouvoir, leur 
évitant une mort 
quasi certaine. 
Elle avait fait 
de même dans 
les années 1970, 
en aidant des 
syndicalistes 
d’Amérique du 
Sud et d’Europe de 
l’Est.

On constate 
d’ailleurs une 
part importante 
d’archivistes 
militants dans les 
instances CFDT.

De l’attention porté aux archives et à leurs producteurs… 
à l’attention portée aux conditions de travail des salariés et 
des fonctionnaires il n’y a qu’un pas, franchi dans le cadre de 
mandats syndicaux.

L’attention aux autres est au cœur des actions 
de la CFDT et donc de ses archives qui en sont 
le reflet. Le service Archives est à l’initiative de 
nombreuses actions de valorisation, donnant 
à voir des moments d’histoire de la CFDT, tout 
en portant une attention particulière aux 
trajectoires de ses militantes et militants.

Stand Archives et mémoires au congrès confédéral de Lyon (juin 2022). 
 Archives CFDT.

Exposition mai 1968 (2018)  
Archives CFDT.

Lien vers le site internet  
des Archives CFDT : 

https://archives.memoires.cfdt.fr

1  La résolution oriente la politique CFDT pour les 4 années à venir.
2  Dictionnaire biographique du mouvement ouvrier, mouvement social, sous la tutelle du CNRS.
3  Collectif des centres de documentation et d’archives en histoire ouvrière et sociale.


